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RESUMEN

En el presente trabajo se estiman, mediante modelos de regresion, los efec-
tos sobre las oportunidades educativas de: 1) hablar una lengua indigena; 2)
la identificacion con una etnia indigena, y 3) el color de piel. Se utilizan los
datos del Modulo de Movilidad Social Intergeneracional del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia, y de manera general se observa que todos
los atributos etnorracializados negativamente tienden a reducir las oportuni-
dades educativas. Algunos de estos efectos son mayores en los tramos més
altos de origen socioeconémico y en las mujeres. Finalmente, se hall6 que
las desventajas asociadas a la lengua y la identidad se han reducido en las
Ultimas décadas, pero la que se encuentra asociada con el color de piel es
persistente en el tiempo.
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ABSTRACT

This article uses regression models to estimate the educational opportuni-
ties for those 1) speaking an indigenous language; 2) identifying with an in-
digenous ethnic group; and 3) skin color. The author uses National Institute
for Statistics and Geography Intergenerational Social Mobility Module data.
Generally, the results show that all negatively ethnic-racialized attributes
tend to reduce educational opportunities. Some of these effects are greater
among people on the higher socio-economic levels and among women. Fi-
nally, the author’s findings show that the disadvantages associated to lan-
guage and identity have shrunk in recent decades, but that those associated
with skin color continue to exist.

KEY WORDS: unequal educational opportunities, educational achievement,
ethnic-racial discrimination, pigmentocracy, gender inequality, linear and lo-
gistic models.

INTRODUCCION

El racismo y la discriminacion étnico-racial son componentes
fundamentales de la historia y las relaciones sociales en Mé-
xico. Durante el periodo colonial y la Independencia, el racis-
mo regulé de manera explicita o cuasiexplicita las relaciones
sociales, subordinando principalmente a las poblaciones indi-
genas y negras. Incluso el proyecto de mestizaje, posterior a
la Revolucién de 1910, que difumind las barreras “raciales”
entre indigenas y mestizos para codificarlas como diferencias
“culturales” (Villarreal 2010), continué definiendo a los indige-
nas, desde el Estado, como un grupo “atrasado”, un lastre
que debia disolverse en un proyecto integrador.
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En la actualidad, y a pesar de la adopcion formal de una
perspectiva multicultural desde el Estado, la discriminacion
étnico-racial persiste en las practicas cotidianas y en la propia
operacion de los servicios publicos, incluido el ambito educa-
tivo. Esto se refleja en una menor movilidad social ascenden-
te para las personas indigenas y/o de piel mas oscura, en
mayores probabilidades de movilidad descendente y, en ge-
neral, en menores niveles de vida.

Parte de la relacion entre pertenencia étnico-racial y resul-
tados de vida se explica porque las personas con caracteris-
ticas negativamente racializadas' tienen menores niveles de
logro educativo, lo cual implica que el andlisis de las relacio-
nes entre caracteristicas racializadas y oportunidades educa-
tivas es un eslabén fundamental para explicar el papel de las
primeras en el proceso de estratificacion y en la reproduccion
de la desigualdad social. Este articulo aborda explicitamente
el tema, con el objetivo principal de establecer en qué medida
es posible identificar los efectos especificos de las caracteris-
ticas racializadas sobre la desigualdad de oportunidades edu-
cativas. Dicha identificacion reforzaria la necesidad de indagar
en los mecanismos mediante los cuales el &mbito educativo
reproduce la discriminacién y el racismo (antes de que entren
en juego otros mecanismos, como los que se dan en el mer-
cado laboral).

' Se entiende por “racializacion” el proceso de construccion, por medio de practicas,
significaciones y relaciones sociales, de ciertos grupos como pertenecientes a
“razas” diferentes (Omi y Winant 2014, citado en Hans, 2016). Esta concepcion
apunta tanto a que el concepto de razas es una construccién puramente social
como a que, a pesar de ello, en muchas sociedades sigue teniendo significado y
consecuencias practicas (Barot y Bird, 2001). También puede utilizarse mas alla de
la creencia en la existencia de “razas”, en tanto incorpora esquemas y practicas
que diferencian grupos segun su pertenencia a distintas “culturas” (“etnias”). Ade-
mas, puede extenderse al analisis de situaciones y problematicas sociales concre-
tas (Murji y Solomos 2005). En este trabajo, “caracteristica racializada” refiere a
todo atributo individual o colectivo que, en una determinada sociedad, es general-
mente definido y percibido como indicador de “pertenencia” a una raza o grupo
étnico-racial. Las caracteristicas negativamente racializadas son aquellas que,
dentro de este esquema de representaciones, sefialan la pertenencia a un grupo
considerado como “inferior” en algun orden (cultural, moral, intelectual), o son per-
cibidas como rasgos “propios” de dichos grupos.
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Si bien existen indicios de una asociacion negativa entre
las caracteristicas racializadas y el logro educativo en Méxi-
co, el problema no ha sido estudiado suficientemente. Debido
a ello, en el presente articulo se propone realizar un analisis a
detalle de las relaciones entre caracteristicas étnico-raciales
y trayectoria educativa.

Para ello se utilizé una base de datos reciente de alcance
nacional, el Médulo de Movilidad Social Intergeneracional
(MmsI) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
que aplicado en 2016 junto con la Encuesta Nacional de Ho-
gares, incluye informacién sobre el origen social, el logro
educativo y el destino ocupacional y de bienestar de las per-
sonas. Asimismo, contiene preguntas especificas sobre la
identidad étnico-racial, la familiaridad con alguna lengua indi-
gena y el color de piel autoasignado por las personas entre-
vistadas.

Esto permite distinguir tres dimensiones de la jerarquia
étnico-racial y analizar sus efectos mediante modelos linea-
les y logisticos que destacan distintos aspectos de la tra-
yectoria educativa. Asi, se identifican las desventajas edu-
cativas asociadas con estos atributos étnico-racializados,
tanto en los afios de educacion acumulados como en las
transiciones educativas especificas; y se exploran interac-
ciones con variables clave (origen socioeconémico, sexo,
region), asi como los eventuales cambios de esta desigual-
dad a través del tiempo.

El resto de este trabajo se estructura como sigue. En la
segunda seccion se resumen los antecedentes y se presen-
ta un marco analitico amplio para entender coémo distintas
formas de discriminacion podrian afectar el logro educativo.
En la tercera, se presentan de manera amplia la construc-
cion de los datos y los métodos utilizados para el analisis.
La cuarta est4 dedicada a los resultados. Finalmente, en las
conclusiones se discuten las implicaciones analiticas de los
hallazgos.
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ANTECEDENTES Y MARCO ANALITICO

En México, la investigacion sobre la relacion entre las carac-
teristicas racializadas, las oportunidades, la movilidad social y
el acceso a los bienes y servicios es un campo en rapido de-
sarrollo. En su mayor parte de orientacién cuantitativa, este
tipo de trabajos complementan y generalizan los hallazgos de
una larga tradicién de investigacion cualitativa y etnogréfica
sobre las complejas manifestaciones y articulaciones practi-
cas del racismo en nuestro pais (Castellanos, 1994, 2001;
Gall, 2001, 2004; lturriaga, 2016; Nuttini, 2005; Sue, 2013).

Destacan, particularmente, los estudios que se concentran
en los posibles efectos del color de piel de las personas (Villarreal,
2010; Flores y Telles, 2012; Trejo y Altamirano, 2016; Monroy-Go-
mez-Franco, Vélez y Yalonetzky, 2018; Campos y Medina-Cortina,
2019; Solis, Glemes y Lorenzo, 2019). Estas investigaciones
reportan que una vez controlados otros factores generadores
de confusién y otras caracteristicas etnorracializadas, como la
lengua o la identificacion con un grupo indigena, las personas
de piel méas oscura tienen menos oportunidades educativas, la-
borales, de movilidad social y de acceso a los bienes bésicos.
A lo anterior se agregan desventajas especificas de las per-
sonas que se identifican como indigenas y/o que hablan una
lengua indigena. De estos antecedentes se extraen cinco re-
flexiones relevantes para el presente trabajo.

1. El estudio de la discriminacion racista esta incompleto si se
limita a la dicotomia indigena/mestizo.

En México, el proyecto estatal de mestizaje y el consecuente
debilitamiento de las nociones tradicionales de “raza”, en favor
de una racializacion cultural, coexiste con pautas heredadas del
racismo colonial tradicional que tienen en lo fenotipico uno de sus
marcadores principales. Esto hace que existan practicas de
discriminacion fundamentadas tanto en lo cultural como en lo
fenotipico, que crean un campo de relaciones donde casi todas
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las personas son susceptibles de ser discriminadas por racismo.
En este sentido, enfatizar los efectos del color de piel, separados
de las consecuencias de la identidad o la lengua indigena, apun-
ta a la persistencia de mecanismos discriminatorios “duros”, dis-
tintos de las formas “blandas” o “simbdlicas” de racismo, camu-
fladas bajo argumentos culturales (Sears y Henry, 2003).

Un efecto adicional del proyecto del mestizaje y de su dico-
tomia implicita (indigena/mestizo) es la invisibilizacion de la
poblacién afrodescendiente. Este grupo tiene caracteristicas
socioeconOmicas, espaciales y culturales propias (Hoffmann,
2006; Veldzquez Gutiérrez, 2011), ademas de sufrir formas de
discriminacién especificas que hacen necesaria su inclusion
en un analisis exhaustivo al respecto.

2. Es vital contar con buenos datos para el control de varia-
bles de confusion.

Dado que, como sefalan Patricio Solis, Braulio Gliemes y Virgi-
nia Lorenzo (2019), existe una asociacion importante entre los
marcadores racializados y otras variables (debido a la acumula-
cion historica de desventajas para los grupos negativamente ra-
cializados), la estimacion de los “efectos puros” de dichos mar-
cadores sobre cualquier tipo de resultado se ve afectada por
como se controlan estos factores de confusion, principalmente
la calidad en la medicidn del origen socioecondmico y del geogra-
fico (localidades de residencia). Es importante, entonces, con-
tar con datos de calidad sobre estos origenes que permitan con-
trolar esta covariacion de la forma mas efectiva posible.

3. Existe poca investigacion sobre la interaccion entre discri-
minacion étnico-racial y otras dimensiones de la desigual-
dad, como el sexo o el origen socioeconomico.

Recientemente, se ha encontrado que los efectos negativos
de pertenecer a un grupo discriminado son mayores para las
mujeres, en transiciones educativas especificas, en el acceso
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ocupacional y en la movilidad social (Solis, Guemes y Loren-
zo, 2019). De confirmarse, este tipo de hallazgos sustentaria
la existencia de intersecciones (Gall, 2014) que refuerzan las
desigualdades basadas en rasgos adscriptivos y sefalarian la
necesidad de encontrar mecanismos especificos para explicar
dichos efectos.

En relacion con la interaccion entre riqueza y color de piel,
Campos y Medina-Cortina (2019) no encontraron interaccio-
nes significativas sobre la escolaridad alcanzada. Tampoco
se conocen otras investigaciones que hayan indagado en tor-
no a acciones similares para explicar el logro educativo. Ex-
plorar este aspecto resulta importante porque permitiria cono-
cer si la discriminacién étnico-racial opera, en el presente, de
la misma forma en todo el espectro socioeconébmico o es,
como ha senalado Nutini (2005), un mecanismo que se inten-
sifica en la parte alta de la distribucién socioeconémica debi-
do a que es alli donde, a las barreras clasicas a la movilidad
social, se agregan otras derivadas de la pertenencia de esta-
tus (en este caso, étnico-racial).

4. No se han indagado los cambios en el tiempo de los efec-
tos de la discriminacion.

Cabe preguntarse, junto con Fernandes (2005), en qué medi-
da la desventaja educativa de los grupos negativamente ra-
cializados es:

1) una herencia del pasado colonial que deberia desapare-
cer con la modernizacion capitalista, debido a los requisi-
tos del sistema de maximizar el uso de su potencial hu-
mano (hipbtesis funcionalista-meritocratica); o

2) funcional al sistema capitalista, debido a que el racismo
mantiene deprimido el salario de los grupos subordi-
nados y mina la solidaridad de la clase obrera y, por lo
tanto, deberia mantenerse o incrementarse junto con el
proceso de modernizacion (hipbtesis marxista); o bien,
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3) un recurso adicional de grupos en la lucha por la apropia-
cidn de recursos escasos, una sefal de identidad cultural
y grupal que permite el cierre social que, aunque no se
explique por su funcionalidad a un orden de dominacién
macro, tiene efectos agregados de consideracién; en
este caso podria esperarse, al menos, una persistencia
en los efectos de la discriminacién.?

5. Se conoce poco sobre los mecanismos que explican el
vinculo entre atributos étnico-racializados y resultados,
particularmente los educativos.

Si bien se acumula evidencia sobre los posibles efectos de
los atributos étnico-racializados, es escasa la informacién so-
bre los procesos concretos que explican cémo dichos resulta-
dos se producen. La investigacion cuantitativa clasica (basa-
da en la estimacién de asociaciones), por lo general no se
aventura mas alla de hablar de “discriminacion” en forma ge-
nérica. En los estudios sobre movilidad se mencionan, en ge-
neral, las practicas de discriminacion en el acceso al mercado
laboral. Sin embargo, aun esta pendiente una reflexion siste-
matica sobre los mecanismos involucrados y sus efectos agre-
gados.?

La educacion presenta un desafio conceptual adicional,
dado que parece poco plausible invocar la existencia de una
discriminacion directa en el acceso como mecanismo expli-
cativo principal. En la educacion publica, que comprende a la
mayor parte de los alumnos de México, no es posible impedir
el acceso a las personas con base en caracteristicas raciali-
zadas. Esto, sin embargo, no significa que no existan otros

2 Tampoco habria que descartar, bajo este escenario, un aumento en los efectos de
la discriminacion, debido a la terciarizacion del sector productivo y al auge de los
servicios personales, donde dimensiones como la apariencia fisica y la identidad
cultural toman una relevancia cada vez mayor.

3 Existen algunos estudios innovadores que, de manera experimental, buscan poner
a prueba la existencia de mecanismos especificos de discriminacion, por ejemplo,
cuando los empleadores revisan los curriculum vitae de personas con distintos
colores de piel (Arceo-Gomez y Campos-Vazquez, 2014).
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mecanismos, directos e indirectos, que pueden incidir en las
oportunidades educativas.

Puede pensarse al menos en cuatro niveles donde operan
los mecanismos de discriminacion.

1) El primero es el de la discriminacion historica y sus efec-
tos socioecondmicos acumulados, que hacen que los
grupos subordinados tengan, en la actualidad, una situa-
cion social desventajosa en relacién con la poblacion
mestiza. Como indican Solis, Gliemes y Lorenzo (2019),
el efecto acumulado de la discriminacion y la persistencia
de mecanismos socioecondmicos de reproduccion de la
desigualdad derivan en una asociacion de base entre
atributos racializados y oportunidades, asi como en el
grado de preparacion para la escuela (Farkas, 2003), aun
si en el presente esas personas no han experimentado
discriminacion.*

2) El segundo es la discriminacién exdégena al sistema
educativo. Esta ocurre tanto bajo la forma de estereoti-
pos, microagresiones y discriminacion,® como a nivel
de las percepciones sobre la distribucién de oportuni-
dades en la sociedad. Puede tener efectos educativos
al menos por dos vias, una directa y otra indirecta: a)
introyeccion del racismo y disminucion de la autoesti-
ma (Bianchi, Zea y Echeverry, 2002; basado en Helms,
1990); b) percepcion subjetiva de menores oportunida-
des futuras aun a pesar de tener la misma educacion,

4 Esta acumulacion de desventajas queda “oculta” cuando, en los modelos de ana-
lisis, se trata a las variables racializadas y al origen socioeconémico como exoge-
nos e independientes. No puede darse cuenta de estos efectos acumulados utili-
zando datos transversales, por lo que, si s6lo se dispone de este tipo de datos
(como en este articulo), los resultados de modelos adecuadamente ajustados por
origen social deberian interpretarse como “techos” de los efectos de discrimina-
cion “contemporanea” (mas precisamente: discriminacion ocurrida durante las vi-
das de las personas de la poblacion bajo estudio) (Solis, Gllemes y Lorenzo, 2019).

5 Segln Hubery Sol6rzano (2014), este tipo de agresiones cotidianas estan destina-
das a mantener a los grupos dominados “en su lugar”, y se espera que sean parti-
cularmente insidiosas en contextos donde “el lugar” de cada uno de ellos no esta
inmediatamente claro, como podria ser el caso de México.
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lo que deriva en una menor utilidad subjetiva de conti-
nuar en la escuela,® en comparacion con personas no
discriminadas.

3) En el tercer nivel esta la discriminacion institucionaliza-
da, propia del sistema educativo, que se refleja en tres
grandes patrones: a) un proyecto educativo occidentali-
zante, destinado al mestizaje de la poblacion indigena
(Velasco Cruz, 2016), que afecta tanto la motivacion
como la capacidad para continuar estudiando de las
personas indigenas; b) un déficit en la oferta de educa-
cion accesible para gran parte de la poblacion indigena,
debido a su segregacion espacial, que afecta las opor-
tunidades objetivas de asistir a la escuela (INEE, 2017); y
C) menores recursos escolares para las comunidades
indigenas (Santibanez, 2016), ademas de una insufi-
ciente adecuacion curricular (INEE, 2017) que afecta ne-
gativamente las oportunidades de aprendizaje y las de-
cisiones educativas de estos grupos.

4) El ultimo nivel es el de la propia escuela, espacio de
interacciones donde persisten las representaciones je-
rarquizadas de las identidades y los fenotipos, en el
que se han documentado numerosas formas de discri-
minacion cotidiana, abiertas o sutiles, tanto entre com-
paneros como por parte de los maestros (Schmelkes,
2012). Estos procesos podrian afectar tanto las oportu-
nidades de aprender (con efectos de exclusion objetiva
en los niveles medio superior y superior) como la auto-
estima y la intencion de continuar en la escuela (Barri-
ga, 2008; Mijangos-Noh, 2009; Raesfeld, 2009; Sch-
melkes, 2012).

8 Un modelo parsimonioso de decisiones educativas a partir de estimaciones subje-
tivas de los rendimientos educativos puede encontrarse en Breen y Goldthorpe
(1997). En su forma més general, segun este modelo todas las personas evaltan
la utilidad de un cierto certificado educativo de la misma manera. No obstante, este
parametro puede relajarse para permitir que dichas evaluaciones varien en funcion
de la clase social o de otras caracteristicas, como la identidad étnico-racial.
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TRES OBJETOS DE LA DISCRIMINACION.
LENGUA, CULTURA Y FENOTIPO

De forma transversal a dichos niveles, existen distintos atri-
butos en los que pueden apoyarse las practicas de discrimi-
nacién. Las dinamicas de racializacion en México, en parti-
cular el éxito politico y simbdlico del proyecto del mestizaje,
han derivado en una disolucion de las clasificaciones racia-
les binarias y unidimensionales, en favor de operaciones de
clasificacion continuas y multidimensionales. Podemos dis-
tinguir, asi, entre marcadores linguisticos, culturales y feno-
tipicos.

1) En México, ser hablante de una lengua indigena (HLI) es
uno de los principales marcadores susceptibles de discri-
minacion. El caso extremo es el de las personas monolin-
gulies, pero incluso el bilingtismo es discriminado, ya que
hablar castellano con los “residuos” de una lengua indi-
gena (por ejemplo, hacerlo “con acento”) es susceptible
de discriminacion.

Dentro del sistema educativo este mecanismo podria tener
una fuerte incidencia, dado que la apropiacion y uso “correc-
tos” de la lengua (para el proyecto de mestizaje) constituyen
tanto el medio como un objetivo fundamental de la educacion.
El sistema de educacion en México, durante décadas, estuvo
orientado a la castellanizacién, e incluso cuando abandon6
este paradigma en lo formal, nunca lo perdié totalmente en la
practica (INEE, 2016).

De esta forma, no dominar el castellano legitimo puede
entranar, ademas de discriminacion directa, al menos dos
mecanismos “sutiles”, enmascarados bajo la ideologia del
mérito: 1) quien no domina el castellano en los niveles espe-
rados tiene menos oportunidades de adquirir cualquier tipo de
conocimiento; y 2) las propias “fallas” en el dominio del caste-
llano son tratadas como un “déficit”. Al asociar las fallas en el
dominio de la lengua con menores habilidades intelectuales y
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escolares (Velasco Cruz, 2016), el sistema educativo podria
operar como un “racismo sin racistas” (Massey, Vaughn y
Dornbusch, 1975), y enmascarar la discriminacion cultural
como diferenciacién académica.

2) La identidad cultural es otra fuente de discriminacion re-
levante. En un pais donde lo mestizo es hegemonico, la
identificacion como indigena ha sido histéricamente rele-
gada’ a las comunidades que, por sus condiciones de
vida y sus practicas culturales, se diferencian significati-
vamente del resto de la poblacion.

Si bien los procesos que estarian detras de la identificacion
con esta categoria son complejos y sus resultados fluidos, la
identificacion con lo indigena puede considerarse, al menos
hasta cierto punto, como un indicador de costumbres, valores y
préacticas susceptibles de discriminacion negativa, y ésta podria
ser particularmente aguda en la escuela, debido a lo congénito
de su funcion normalizadora. Tal como ocurre con la lengua, la
discriminacion cultural puede revestir un cierto grado de legitimi-
dad para quienes la ejercen, en tanto que podria enmascararse
como la defensa de valores y practicas necesarios para “adap-
tarse” a una sociedad hegemdnicamente mestiza.?

3) Finalmente, lo fenotipico podria ser otro rasgo de discri-
minacion presente en la escuela. Poseer rasgos fisicos
percibidos como “indigenas” puede disparar procesos de
estigmatizacion y minusvaloracion en las interacciones
cotidianas y escolares.®

7 Esto puede estar comenzando a cambiar en los ultimos afos, lo que explica el in-
cremento en el porcentaje de la poblacion que se identifica como indigena.

8 En el sentido contrario, podria pensarse también que la identidad indigena puede
ser una fuente de resistencia cultural, una forma de reforzar la pertenencia a una
comunidad significativa, lo que puede otorgar a las personas una mayor estima
individual (Bianchi, Zea y Echeverry, 2002) y mas recursos sociales para enfrentar
las exigencias de la escolarizacion. Esto compensaria, al menos en parte, los efec-
tos negativos de los procesos de discriminacion.

9 Estos rasgos no necesariamente son directamente discriminados por indicar la
proximidad con “lo indigena”; también podrian ser marcados como “menos bellos”
o, al estar relacionados con la posicion socioeconémica, ser tomados como sefa-
les de pobreza (y los estigmas asociados).
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A diferencia de la discriminacion linguistica o identitaria, la que
se encuentra basada en el fenotipo no puede enmascararse bajo
un discurso meritocratico. En este sentido, identificar una asocia-
cion entre lo fenotipico y el logro educativo podria indicar la exis-
tencia de procesos de discriminacion étnico-racial “abierta”.

APORTES E HIPOTESIS DEL PRESENTE ARTICULO

A partir de estas consideraciones, este articulo busca avanzar en
el conocimiento de los efectos de la discriminacion en la educa-
cién. Para ello, se utilizan tres variables que dan cuenta, respec-
tivamente, de los atributos linguisticos, identitarios y fenotipicos:
1) la familiaridad con una lengua indigena; 2) la identificacion
como indigena o mestizo, y 3) el color de piel autodeclarado.”

Ademas, cuatro son los aportes principales de este trabajo
con respecto a la investigacion disponible en México, que co-
rresponden a otras tantas hipétesis:

1) Se separan los efectos de la lengua, la identificacion étni-
cay el color de piel, lo que es particularmente Gtil para el
estudio del efecto de esta ultima variable, que en la mayor
parte de las investigaciones en México sélo se ha contro-
lado por alguna de las primeras dos.

Hipdtesis 1. Lengua, identificacion étnica y color de piel tienen
efectos propios y separados, de tipo negativo, sobre las opor-
tunidades educativas, aun después de controlar un conjunto
de variables asociadas.

2) Se anade a los efectos en el logro educativo acumulado
(afos de escolaridad) un andlisis de transiciones educa-
tivas. Ello, con el objetivo de conocer si dichos efectos
tienen la misma incidencia a lo largo de toda la trayectoria
educativa o0, en cambio, varian dependiendo de la transi-
cidén que se considere.

© En la seccion metodologica se especifican los resultados educativos en los que se
pondra atencién, asi como se incluye la construccion detallada de las variables
independientes y de control.
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Hipodtesis 2. Si se utilizan como medida de la desigualdad los
riesgos relativos predichos por el modelo de realizar cada
transicion, en lugar de las razones de momios,” se espera
una tendencia al incremento de la desigualdad en las transi-
ciones mas avanzadas, particularmente en la media superior
y superior. Esto se explicaria, principalmente, por mecanis-
mos como una menor oferta educativa en dichos niveles para
los grupos racializados, asi como por el incremento en la dife-
rencia de expectativas respecto de los retornos educativos
para estos grupos (discriminacion anticipada).

3) Se exploran las interacciones entre atributos racializados
y tres caracteristicas adscriptivas (origen socioeconomi-
CO, sexo Y region de residencia del entrevistado). La hipo-
tesis a continuacion solo se formula para las primeras
dos dimensiones, dado que para la region no se tienen
suficientes analiticos.

Hipotesis 3. El efecto negativo de las caracteristicas racializadas
es mayor para las personas de origen socioeconémico mas alto y
para las mujeres. Esto, debido a que la anticipacion de discrimina-
cion en el mercado de trabajo es mayor para el sector servicios,
donde estas personas tienen grandes expectativas de ingresar,
pero al mismo tiempo, donde los atributos relacionados con la
presentacion personal tienen mayor peso en la contratacion.

4) Se indaga la evolucion de los efectos a lo largo del tiem-
po, con el fin de dialogar con las hipétesis sobre la rela-
cién entre la discriminacion étnico-racial y la dinamica de
la modernizacion capitalista en México.

Hipotesis 4. La desigualdad asociada a los atributos de inte-
rés, medida a través de los afios de educaciéon acumulados,’?

" Se opta por utilizar riesgos relativos en lugar de razones de momios debido a que,
como sefiala Solis (2019), este Ultimo método, aunque controla la expansion de los
sistemas educativos a lo largo del tiempo, puede arrojar resultados contraintuitivos.

2 Por razones de espacio no se incluy6 un analisis de transiciones para la interac-
cién entre atributos racializados y cohortes, donde es posible que —tal como suce-
de con la desigualdad por origen socioeconémico— en las transiciones superiores
la desigualdad se mantenga o, incluso, se incremente.
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tiende a disminuir hacia las cohortes mas jovenes, principal-
mente como efecto de la expansion historica de la oferta edu-
cativa en las regiones donde se concentran los grupos nega-
tivamente racializados.

DATos Y METODO

Se utilizan los microdatos del Médulo de Movilidad Social In-
tergeneracional (MMSI) 2016 del INEGI, que forma parte de la
Encuesta Nacional de Hogares, y que recolectd informacion
sobre la poblacion de entre 25 y 64 anos, con una muestra de
31,935 viviendas y cobertura para areas rurales y urbanas. El
analisis comprende a los residentes habituales de las vivien-
das, en ese rango de edad (n = 25,634). Los tamarnios finales
de la muestra, a partir de los datos validos, se especifican
posteriormente en cada modelo.

VARIABLES INDEPENDIENTES Y
POSIBLES PROBLEMAS DE MEDICION

Condicion linguistica: El cuestionario pregunta si la persona en-
trevistada habla una lengua indigena; si el padre, madre o pro-
veedor principal del hogar donde residia a los 14 afos también
hablaba una. Se combinaron las respuestas para obtener una
variable ordinal que indica mayor o menor familiaridad con algu-
na lengua indigena: 0 = “La persona no habla ni sus padres ha-
blaban una lengua indigena”; 1 = “Al menos uno de los padres o
el proveedor principal hablaba una lengua indigena (y el entre-
vistado no habla)”; 2 = “La persona habla una lengua indigena”.

Autoidentificacion étnico-racial: El cuestionario solicita a las
personas entrevistadas que se identifiguen con una de cinco
categorias “étnico-raciales”, construidas con base en los es-
tereotipos mas generalizados en México. La pregunta (10.3)
es: “En nuestro pais viven personas de multiples origenes ra-
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ciales, ¢se considera usted una persona [...]?” Las opciones
de respuesta son: 1: negra o mulata; 2: indigena; 3: mestiza;
4: blanca; 5: otra raza (asiatica, eurodescendiente).

La baja frecuencia de las categorias 1 (2.5 por ciento) y 5
(0.4 por ciento), asi como la elevada frecuencia de la categoria
“no sabe” (10.9 por ciento), llevaron a las siguientes decisiones
de agrupacion: 1) se cred una categoria Unica para indigenas,
negros y mulatos (esto es, grupos tradicionalmente discrimina-
dos); 2) se mantuvo separada la categoria “mestiza”; 3) la ca-
tegoria “blanca” fue agrupada con “otras razas”; y 4) la catego-
ria “no sabe” se dej6 separada. De esta forma, la variable que
se incorpora a los modelos tiene los siguientes codigos: 0 =
“Mestizo”; 1 = “Indigena, negro o mulato”; 2 = “Blanca u otra”;
3 =“No sabe”.

Color de piel autodeclarado: Esta variable se construyé con
base en la respuesta de los individuos a la escala de trece
tonos del proyecto PERLA (The Project on Ethnicity and Race
in Latin America) (Telles, 2014). La pregunta (10.2) es: “A par-
tir de la siguiente escala de color (mostrar escala cromatica),
¢cual considera que es el color de piel de su cara?” Los tonos
estan ordenados del mas oscuro al menos oscuro.

Esta variable se recodificé a cinco categorias que agrupan
las tonalidades de la siguiente manera: 9-11 =0;8=1;7 = 2;
6 = 3; 1-5 = 4. De esta forma, el cddigo 0 (categoria de refe-
rencia) agrupa a los tonos de piel “claros”; el 1 al “moreno
claro” (categoria modal); el 2 al “moreno intermedio”; el 3 al
“moreno”, y el 4 al “moreno oscuro”. La razon para agrupar las
primeras cinco y las ultimas tres categorias es la baja fre-
cuencia de cada una de ellas por separado.

VARIABLES DE CONTROL

Dado que el interés principal del articulo es estimar los posi-
bles efectos de las variables asociadas con los rasgos etno-
rracializados, es necesario ajustar los coeficientes por otras
variables potencialmente generadoras de confusion. Por esta
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razén, se les denomina “de control”; no obstante, también se
estimaron modelos donde éstas no sdlo se utilizan para ajus-
tar la estimacion de coeficientes, sino que interactian con las
variables principales, las cuales son:

e Indice de origenes sociales (10s):* indice factorial es-

tandarizado (por cohortes)™ que integra tres dimensio-
nes: maximo nivel educativo del hogar (afios de escola-
ridad alcanzados por los padres o el proveedor principal);
nivel ocupacional (escala de prestigio ocupacional ISE/
del proveedor principal) (Ganzeboom, De Graaf y Trei-
man, 1992); y bienestar econdmico del hogar (indice
factorial construido mediante correlaciones tetracoricas
a partir de la presencia/ausencia de un conjunto de bie-
nes y servicios en el hogar del sujeto).”

e Sexo: 0= "“Hombre”, 1= "“Mujer”.

® Region de residencia a los 14 afios de edad: 0 = Centro
(Ciudad de México, Estado de México, Morelos, Puebla,
Hidalgo, Guanajuato, Querétaro, Tlaxcala); 7 = Norte
(Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo
Lebn, Tamaulipas); 2 = Centro-Norte (Jalisco, Colima, Mi-
choacéan, San Luis Potosi, Aguascalientes); 3 = Nor-Occi-
dente (Baja California Sur, Sinaloa, Nayarit, Durango,
Zacatecas), y 4 = Sur (Guerrero, Oaxaca, Chiapas, Vera-
cruz, Quintana Roo, Yucatan, Campeche, Tabasco).

e Fdad/cohorte: La edad del entrevistado se introdujo
como variable continua en todos los modelos, con ex-
cepcion del (ultimo) modelo de interaccion entre edad y
variables étnico-raciales (véase mas adelante), donde

¥ Todas las preguntas relacionadas con el origen social estan referidas a los 14 afos
de edad de la persona entrevistada.

* Se estandariza por cohortes para controlar el cambio en el tiempo en la disponibi-
lidad de los bienes y servicios que se utilizan para el indice.

® La metodologia de construccion del 10s fue desarrollada por Solis (2013). Se trata
del primer factor extraido mediante un analisis de componentes principales de las
tres variables mencionadas.
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se recodifico en cuatro categorias que indican cohortes
de nacimiento: 1 = 1952-1961; 2 = 1962-1971; 3 = 1972-
1981; 4 = 1982-1991.

Tamano de la localidad de residencia a los 14 afios (a juicio
del entrevistado): 0 = “Ciudad grande (mayor a 50,000 ha-
bitantes”; 1 = “Ciudad chica (entre 2,500 y 50,000 habitan-
tes)”; 2 = “Pueblo (menor a 2,500 habitantes)”.

Estructura del hogar a los 14 arfos: 0 = “Hogar nuclear”: pa-
dre, madre y hermanos; 1 = “Hogar extendido™ ambos pa-
dres presentes, mas otros familiares; 2 = “Hogar incompleto™:
sin padre, sin madre o sin ambos.

Total de personas en la vivienda de residencia a los 14
anos (variable numérica).

El cuadro 1 presenta la distribucion de las variables inde-
pendientes y de control en la base de datos del MMSI, con
excepcion del 10S (media = 0, desvio estandar = 1) y el nUmero
habitantes en el hogar de residencia a los 14 afios (media =
6.9, desvio estandar = 2.9).

Cuadro 1
FRECUENCIAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS
DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES Y DE CONTROL (MExico, 2016).
PersoNAs ENTRE 25 Y 64 aROs

Frecuencia %

Lengua

No habla lengua indigena (HLI) 21,789 85.0
Padres Hl 2,055 8.0
Persona HLI 1,790 7.0
Identificacion étnico-racial

Blanco 3,103 121
Mestizo 15,687 61.2
Indigena, negro o mulato 4,238 16.5

No sabe 2,606 10.2
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Frecuencia %
Color de piel
Blanco 3,111 121
Moreno claro 9,580 37.4
Moreno medio 7,693 30.0
Moreno 3,333 13.0
Moreno oscuro 1,917 7.5
Sexo
Hombre 12,138 47.4
Mujer 13,496 52.6
Regién
Centro 9,782 38.2
Norte 4,015 15.7
Nor-Occidente 1,922 7.5
Centro-Norte 3,470 13.5
Sur 6,231 24.3
Perdidos 214 0.8
Cohorte
1952-1961 4177 16.3
1962-1971 6,152 24.0
1972-1981 7,561 29.5
1982-1991 7,745 30.2
Localidad de residencia
Mayor a 50,000 habitantes 6,784 26.5
Entre 2,500 y 50,000 habitantes 6,280 24.5
Menor de 2,500 habitantes 12,356 48.2
Perdidos 213 0.8
Estructura del hogar
Hogar nuclear 16,974 66.2
Hogar extendido 2,588 10.1
Hogar incompleto 6,073 237

Fuente: Elaboracién propia con base en el mvsi (2016).
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VARIABLES DEPENDIENTES.
ANOS DE ESCOLARIDAD Y TRANSICIONES EDUCATIVAS

Para estimar la asociacién entre atributos racializados y logro edu-
cativo se emplean dos grandes estrategias: regresiones OLS (Ordi-
nary Least Squares) sobre los afios de educacion aprobados y
regresiones logisticas sobre transiciones educativas especificas.

La variable dependiente “afios de educacion aprobados” se
construy6 a partir de las respuestas sobre el maximo nivel y
grado aprobados por los entrevistados. Sobre esta variable se
obtuvo una primera regresion OLS que permite estimar los
“efectos” de cada atributo racializado como incremento o dismi-
nucién promedio de afios educativos. Este método se utilizo,
asimismo, para indagar la existencia de interacciones entre las
variables de interés y las variables “de control”, mediante doce
modelos adicionales, como podra observarse mas adelante.

Ahora bien, este método so6lo permite estimar los efectos
de manera acumulada en el total de afos escolares aproba-
dos. Aqui, resulta relevante preguntarse, ademas, si las varia-
bles inciden de la misma forma a lo largo de toda la trayecto-
ria educativa. Para ello es necesario dividir la trayectoria en
una serie de transiciones (Mare 1980), y estimar la influencia
de cada variable en la probabilidad de realizar cada una de
ellas por separado.

Asi, se construyeron cinco variables dependientes binarias
que identifican otras tantas transiciones: 1) acceso a primaria;
2) acceso (condicional) a secundaria; 3) acceso (condicional)
a media superior; 4) acceso (condicional) a superior; y 5) ac-
ceso (incondicional) a superior.'® La diferencia entre transicio-

6 Debido a la forma como se registra el logro educativo en el mmsi (pregunta 5.4:
“,Cual es el dltimo grado o afo que aprobd [...] en la escuela?” —énfasis propio-),
la encuesta no permite observar la transicién a un nivel educativo como mera ins-
cripcion, sino que requiere la finalizacion del primer grado de dicho nivel. El criterio
exige un ano de permanencia para observar una transicion; implica que el abando-
no antes de completar el primer ciclo anual no cuenta como transicion exitosa. En
sentido estricto, entonces, las primeras cuatro variables dependientes identifican
la probabilidad de terminar con éxito el primer afio de un determinado nivel, dado
que se culminé con éxito el primero del nivel inmediatamente anterior.
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nes condicionales e incondicionales depende de como se
construye el grupo en riesgo. Para el acceso a primaria, el
grupo en riesgo es toda la poblacién. Las cuatro transiciones
siguientes se denominan “condicionales” porque el grupo en
riesgo de acceder a cada nivel estd compuesto por las perso-
nas que han realizado la transicion previa, esto es, que han
accedido al nivel inmediatamente anterior. Esta forma de se-
parar las transiciones permite observar la desigualdad de
oportunidades “neta” para cada transicién, sin acumular la
desigualdad de las transiciones anteriores. La Ultima transi-
cion a nivel superior es incondicional (toda la poblacion esta
expuesta) con el fin de observar la acumulacién de desigualda-
des en términos de riesgos relativos de acceso a dicho nivel.

El cuadro 2 muestra los afos de escolaridad promedio y el por-
centaje de personas que, de acuerdo con el MMSI, realizé cada
una de las transiciones, en cada una de las variables de interés.

Se observan grandes diferencias en los anos acumulados
de escolaridad (cuatro entre HLI y no HLI; 2.8 entre indigenas y
mestizos; 2.3 entre blancos y morenos oscuros). En lo que hace
a las transiciones escolares, las desventajas se hacen patentes
desde el ingreso a la primaria, momento a partir del cual se
acumulan. Una persona HLI tiene cuatro veces menos oportuni-
dad de ingresar a la educacion superior que una persona no
HLI; una persona indigena tiene tres veces menos probabilidad
de hacerlo que una persona mestiza; y una persona de piel
morena oscura tiene tres veces menos chance de hacerlo que
una persona de piel blanca.

Ahora bien, buena parte de estas diferencias obedece a
que las personas con distintas caracteristicas racializadas tie-
nen diferentes origenes sociales; las personas HLI, las que se
identifican como indigenas y aquéllas de piel mas oscura pro-
vienen de niveles mas bajos en la escala socioeconémica
(Solis, Giemes y Lorenzo, 2019). Debido a ello, deben esti-
marse modelos que ajusten las diferencias observadas por la
posible confusion con los efectos del origen social y otras va-
riables. Es importante aclarar, finalmente, que las asociacio-
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Cuadro 2
LOGRO EDUCATIVO SEGUN ORIGEN SOCIAL, LENGUA,
IDENTIFICACION ETNICO-RACIAL Y COLOR DE PIEL (MExico 2016).
PersoNAs DE 25 A 64 ARos

Acceso incondicional (%)

Anos de
escolaridad Media
promedio Primaria Secundaria superior  Superior
Lengua
NO HLI 10.0 97.7 74.6 457 22.8
Padres HLI 8.8 96.5 65.2 36.0 14.9
Persona HLI 6.0 84.9 37.5 15.5 6.3
Identificacion
étnico-racial
Blanco 9.9 96.7 72.5 47.3 24.0
Mestizo 10.5 98.4 77.8 5041 26.1
Indigena, negro
0 mulato 77 92.8 55.8 24.5 9.2
No sabe 75 927 55.8 23.3 6.2
Color de piel
Blanco 10.1 96.8 727 48.1 25.8
Moreno claro 10.4 97.6 77.2 49.9 25.9
Moreno medio 9.5 96.7 70.2 40.4 19.3
Moreno 8.6 95.4 63.7 32.8 13.2
Moreno oscuro 7.8 941 56.4 257 9.6
10S
Qi 6.3 90.9 41.3 1.7 27
Q2 8.6 97.2 67.4 29.4 9.0
Q3 10.6 99.4 84.6 51.5 20.7
Q4 13.6 99.8 96.1 82.6 541

Fuente: Elaboracion propia con base en mvsi (2016).

nes entre lengua, identidad y color de piel son débiles (Solis,
Guemes y Lorenzo, 2019), lo que permite que las variables se
introduzcan de manera separada en los modelos.
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MobpeLos

En total, se estimaron 18 modelos de regresion sobre las dis-
tintas variables independientes, con diferentes interacciones.
Con el fin de hacer mas comprensible el proceso, se expone
aqui un modelo base (la variable dependiente es genérica; no
incluye interacciones):

Edu = I10S + 10S? + edad + edad? + sexo + tamario de localidad +
region + estructura del hogar + tamarno del hogar + lengua
indigena + identidad + color de piel.

Este modelo estima los efectos de la lengua, la identidad y
el color de piel ajustados por los efectos del origen social, el
origen social al cuadrado, la edad, la edad al cuadrado, el sexo,
el tamano de la localidad de residencia, la region de residen-
cia, la estructura y el tamano del hogar.

En una primera etapa se especificaron seis modelos de
este tipo, uno para para cada variable dependiente sefialada
anteriormente. En una segunda se calcularon doce modelos
lineales adicionales, resultantes de las interacciones por se-
parado entre las tres variables independientes y las cuatro
variables principales de control: 1) 10S; 2) sexo; 3) region y 4)
cohorte de nacimiento. En estos modelos, la variable depen-
diente es el total de afios de escolaridad. Cada modelo inclu-
ye una sola interaccién y deja el resto de las variables como
efectos directos.!” De esta forma, por ejemplo, el modelo para
la interaccion entre 10S y color de piel es:

Afos escolaridad = 10S + 10S? + edad + edad? + sexo + tamaro
de localidad + region + estructura del hogar + tamario del
hogar + lengua indigena + identidad + color de piel +
10S*color de piel.

7 En el modelo especifico para la interaccion con cohorte, dicha variable sustituy6 a
la variable “edad”.
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El cuadro 3 muestra los resultados de los seis primeros mo-
delos de regresion (#1: grados aprobados; #2 a 5: transicio-
nes condicionales; #6: acceso incondicional al nivel superior).
No se muestran los coeficientes de las variables de control
para simplificar la presentacion.

Cuadro 3
COEFICIENTES DE REGRESION OLS PARA

TOTAL DE GRADOS ESCOLARES APROBADOS (MODELO 1)
Y RAZONES DE MOMIOS PARA TRANSICIONES EDUCATIVAS (MODELOS 2-6)

MExIco, PERSONAS ENTRE 25 Y 64 ANOS

Modelos

(1)

@

©)]

()

(5)

(6)

Grados Media Superior
Variables aprobados Primaria Secundaria superior Superior  (incondicional)
Cambio
lineal Razones de momios
Lengua
indigena
(referencia:
no habla)
Padres hablan 0.087 1172 1.033 1.239* 0.892 0.943
Individuo habla -0.861** 0.461** 0.682** 1128 1.256 0.987
Identificacién
(referencia:
mestizo)
Blanco -0.924** 0.366™* 0.611** 0.712** 0.666** 0.613**
Indigena o afro -0.623** 0.616™* 0.855* 0.672** 0.720** 0.616™*
No sabe -1.678** 0.357** 0.496** 0.453** 0.347** 0.258**
Color de piel
(referencia:
blanco)
Moreno claro 0.006 0.960 1.098 0.948 0.953 0.917
Moreno medio -0.111 1117 1.040 0.853 0.909 0.849
Moreno -0.673** 0.857 0.804* 0.673** 0.640* 0.541**
Moreno oscuro -0.925** 0.801 0.707** 0.612** 0.619* 0.486**
Casos 23,863 23,907 23,044 17,070 9,979 23,907
R? o pseudo-R* 0.458 0.287 0.277 0.190 0.118 0.293

*0 <0.05, *p<0.01

Fuente: Elaboracién propia con base en mmsi (2016).
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MODELO LINEAL PARA GRADOS APROBADOS

Los resultados del modelo OLS para grados aprobados mues-
tran coeficientes consistentes con la hipo6tesis general de que
las caracteristicas negativamente racializadas disminuyen las
oportunidades de escolarizacidn, con independencia de otras
caracteristicas socioecondémicas (cuadro 3, columna 1). Tener
padres HLI no afecta el logro, en comparacion con quienes no
tienen padres HLI. En cambio, ser HLI se asocia con una dis-
minucién de casi 0.9 afos respecto del grupo de referencia.
Adicional a lo anterior, quienes se identifican como indigenas
o afrodescendientes alcanzan alrededor de 0.7 afios menos
de escolaridad que quienes se identifican como mestizos.'®
Finalmente, incluso después de ajustarse por las variables
anteriores, los tonos de piel mas oscuros (“moreno” y “more-
no oscuro”) se asocian a una pérdida de 0.7 y 0.9 afos, res-
pectivamente, en relacion con los tonos de piel mas claros.”

8 Es relevante destacar el dato inesperado de que quienes se identifican como
blancos y, con mayor magnitud ain quienes no se autoadscriben, declaran no
saber a qué categoria se adscribirian, y alcanzan menos afos de educacion que
los mestizos, incluso por debajo de los indigenas y los negros/afromexicanos.
Aunque seria posible plantear varias hipétesis al respecto, no es objeto de este
articulo explorar su plausibilidad.

% Los resultados son menores a los reportados para México por Telles y colabo-
radores (2015) (la identidad indigena se asocia con una reduccion de 0.97 gra-
dos escolares; un cambio unitario en la escala PERLA estandarizada se asocia
con -.042 grados escolares, mientras que un ejercicio similar con esta base de
datos arrojé -0.26 grados, coincidente con lo reportado por Trejo y Altamirano
[2016]). Es posible que estas diferencias obedezcan a la introduccién de mayo-
res controles (en particular, una observacién mas refinada del origen social, asi
como la inclusion de la condicion linglistica), o a la diferente forma de registro
del color de piel (asignado por el entrevistador vs. autoasignado). También son
menores los hallazgos de este trabajo a los reportados por Campos-Vazquez y
Medina-Cortina (2019), que incluyen controles adicionales como estilos de
crianza y habilidades cognitivas/no cognitivas. Estos autores reportaron una
diferencia de -1.4 anos entre las categorias de piel claras y las mas oscuras. En
el caso de los modelos de transicion, los resultados son similares a los repor-
tados por Solis, Giemes y Lorenzo (2019); la diferencia mas notable es que
aqui se reportan efectos mas grandes del color de piel en el acceso al nivel
superior, debido a que la categoria “moreno oscuro” incluye tonos mas “extre-
mos” que los que utilizan los autores en su analisis.
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En comparacion con el coeficiente del 10S (2.7), estos po-
sibles efectos son relativamente pequenos. Sin embargo,
son iguales o mayores a los de otras variables teéricamente
relevantes, como vivir en una localidad rural (-0.3) o la falta
de uno de los padres en el hogar (-0.7). Son, ademas, aditi-
vos, de forma que una persona que habla lengua indigena,
que se identifica como indigena y se ubica en los tonos de
piel mas oscuros acumularia en promedio 3.5 afos menos
de escolaridad que sus pares no HLI, mestizos y de color de
piel claro.

Ahora bien, estos efectos globales sobre la escolaridad
podrian ocultar diferencias en los momentos en que estas va-
riables inciden en la trayectoria educativa de las personas. Es
posible que el peso varie segun se trate de transiciones en el
nivel basico o hacia los niveles superiores. Para indagar si
existen diferencias entre transiciones en la fuerza de estas
variables, se exponen a continuacion los resultados de los
modelos logisticos.

MODELOS LOGISTICOS PARA TRANSICIONES

Hablar una lengua indigena representa una desventaja im-
portante para acceder a la educacién primaria y secunda-
ria (raz6n de momios inferior a 1), pero tiene un efecto po-
sitivo (razbn de momios superior a 1) en el acceso a la
media superior. Tener padres hablantes de una lengua in-
digena sélo tiene un efecto significativo, positivo, en el ac-
ceso a la media superior. Los efectos contrapuestos entre
niveles basicos y superiores podrian explicarse por la ele-
vada selectividad a la que estan sujetos los individuos HLI,
particularmente hacia la finalizacién de la secundaria. La
consecuencia de esto es que cuando se consideran los
efectos acumulados en el acceso al nivel superior, no son
estadisticamente significativos.
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Quienes se identifican como indigenas/negros/afromexi-
canos tienen desventajas sistematicas frente a los mesti-
zos en todas las transiciones (razones de momios entre
0.61 y 0.86), ya que no se observa un patron regular de in-
cremento o decremento en la desventaja a lo largo de las
transiciones. El resultado acumulado es que los momios de
acceso al nivel superior de los grupos indigenas/afro son
62 por ciento de los momios de quienes se identifican como
mestizos.

Las personas adscritas a las categorias “moreno claro” y
“moreno medio” no presentan desventajas significativas en
ninguna de las transiciones, en comparacidén con quienes se
adscriben al tono “blanco”. En cambio, quienes se colocan
en “moreno” y “moreno oscuro” exhiben menores oportuni-
dades de acceso a partir de la secundaria, particularmente
marcadas en el ingreso a los niveles medio superior y supe-
rior. Se observa, ademas, una mayor desventaja para quie-
nes se ubican en la categoria “mas oscura”. Como resultado,
los momios incondicionales de acceso al nivel superior para
las personas “morenas” y “morenas oscuras” son alrededor
de la mitad de los momios que tienen las “blancas”.

El cuadro 4 presenta los riesgos relativos para cada tran-
sicidon, calculados a partir de las probabilidades estimadas
en los modelos.?° En la ultima fila se presenta una estimacién
de la desventaja relativa para quienes reunieran todas las
caracteristicas negativamente racializadas (HLI, se identifica
como indigena y tiene piel morena oscura; grupo denomina-
do “vulnerable”) contra el grupo que no tiene ninguna de ellas
(grupo “no vulnerable”).

Las personas HLI presentan una ligera desventaja en la
probabilidad de acceso a la educacion secundaria y un ligero
incremento en la probabilidad de acceso a la media superior
y superior, en comparacién con los no HLI. El resultado acu-

20 Todas las probabilidades se estimaron con el resto de las variables en su pro-
medio.
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mulado es una probabilidad algo menor de ingreso incondi-
cional al nivel superior, si bien no significativa estadistica-
mente. Por su parte, tener padres HLI, por si s6lo, no se
asocia con una desventaja respecto de quienes no pertene-
cen a ese grupo.

Cuadro 4
RIESGOS RELATIVOS POR TRANSICION EDUCATIVA, POR CATEGORIA RACIALIZADA.
MEXxico, PERSONAS ENTRE 25 Y 64 ANOS

Media Superior
Primaria Secundaria superior Superior (incondicional)

Lengua indigena 1.00 0.94 1.06 1.14 0.87
habla vs. no habla
Lengua indigena 1.00 1.00 1.09 0.93 0.94
padres HLI
vs. no hablan
Identidad 1.00 0.98 0.82 0.80 0.68
indigena
vs. mestizo
Piel 1.00 0.95 0.78 0.72 0.53
moreno 0Scuro
vs. claro
Vulnerable vs. 0.99 0.84 0.66 0.66 0.28

no vulnerable

Fuente: Elaboracion propia con base en mmsi (2016).

Las diferencias entre indigenas/afro y mestizos no son
significativas en los niveles primaria y secundaria. En cam-
bio, en la educacién media superior y superior, las posibilida-
des del grupo indigena/afro son 14 por ciento y 17 por ciento
menores, respectivamente, que las del mestizo. La acumula-
cion de estas desventajas resulta en oportunidades de acce-
so al nivel superior un tercio menores.

El color de piel se asocia a diferencias de mayor magni-
tud. Si bien en la primaria y secundaria las diferencias son
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pequenas, en la media superior y superior la desventaja de
las personas de piel mas oscura es de 19 por ciento y 27
por ciento, respectivamente. Acumuladas, disminuyen a la
mitad las oportunidades incondicionales de acceso al nivel
superior.

La acumulacion de desventajas vinculadas a los marcado-
res étnico-raciales hace que una persona que reune todas las
caracteristicas vulnerables tenga oportunidades entre 15 por
ciento y 25 por ciento menores que una persona que no tiene
ninguna, en cada transicion a partir de la secundaria. Esta
desventaja se acumula, al punto de que las personas vulnera-
bles tienen solo un tercio de los chances de acceder al nivel
superior en comparacion con las no vulnerables.

MODELOS LINEALES CON INTERACCIONES

Este dltimo apartado presenta los modelos OLS sobre el total
de afnos de escolaridad que incluyen interacciones entre las
tres variables racializadas y las cuatro variables de interés:
10S, sexo, regidn y cohorte. Esto, con el objetivo de explorar
las posibles diferencias en los efectos de las mismas, asi
como los cambios a lo largo del tiempo.

En total se estimaron doce modelos, resultantes de evaluar
por separado las interacciones entre las tres variables de in-
terés y las cuatro variables “de control” antes mencionadas. El
cuadro 5 presenta los resultados, estilizados para mostrar
Unicamente la direccidn de los coeficientes que fueron signifi-
cativos. Cada columna corresponde a una variable de control,
esto es, a tres modelos.

Las graficas 1 a 4 permiten visualizar el resultado de di-
chas interacciones, a partir de los grados escolares predichos
por el modelo (con el resto de las variables fijas en la media),
para las tres variables étnico-raciales relevantes y las cuatro
variables “de control”. Tanto para la lengua como para la au-
toadscripcion étnica, se grafican las predicciones para todas
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las categorias de las variables (3 y 2, respectivamente). Para
color de piel, se optd por graficar Unicamente las categorias
“extremas” (moreno oscuro y blanco), con el fin de simplificar
la interpretacion. Las areas sombreadas representan el inter-
valo de confianza de 95 por ciento para la prediccidn puntual.

Cuadro 5
DIRECCION DE LOS COEFICIENTES SIGNIFICATIVOS EN 12 MODELOS
DE REGRESION CON INTERACCIONES, SOBRE ANOS DE ESCOLARIDAD
MEXxico, PERSONAS ENTRE 25 Y 64 ANOS

Modelos*
(12-14) (15-18)
(7-9) (9-11) Region Cohorte
Variables 108 Sexo (Sur/Centro) (41)
Lengua indigena
(referencia: no habla)
Padres hablan -
Individuo habla -
Identificacion
(referencia: mestizo)
Indigena o afro - - +

Color de piel
(referencia: blanco)

Moreno claro

Moreno medio -

Moreno -

Moreno oscuro - -

Se reportan Unicamente los signos de coeficientes con p < .05.

*Cada uno de los nimeros y variables que encabezan una columna representan
los resultados de tres modelos, donde se exploraron las interacciones de cada
variable independiente con la variable del encabezado.

Fuente: Elaboracién propia con base en mmsi (2016).

e Origenes sociales

Las interacciones con el 10S son, en general, débiles, signifi-
cativas y de signo negativo. El incremento asociado al 10S en
la probabilidad de acceso al nivel medio superior es menor
para quienes tienen padres que hablaban una lengua indige-
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na (vs. quienes no los tienen), para aquellos que se identifican
como indigenas (vs. quienes lo hacen como “blancos”), y para
quienes cuentan con tonos mas oscuros de piel (vs. los tonos
mas claros). Esto implica que los grupos negativamente racia-
lizados son algo menos “eficaces” para transformar la ventaja
socioeconOmica en ventaja educativa, en comparacion con
las cateogrias positivamente racializadas (grafica 1).

Gréfica 1
GRADOS ESCOLARES (PREDICCION AJUSTADA),
SEGUN CATEGORIAS ETNICO-RACIALES Y NIVEL DE 10S
Lengua Identidad Color de piel

< <

12
12

10
10

6

© ©
1 5 0 5 1 -1 -5 0 5 1 -1 -5 0 5 1
108 10S 10S
—— No habla L.I. —— Mestizo —s— Blanco
= Individuo habla L.I. --+- Indigena, negro o mulato —+= Moreno oscuro

—-~ Padres hablan L.I.

L.I. - lengua indigena.
Fuente: Elaboracién propia con base en mmsi (2016).

Las diferencias mas notorias introducidas por esta interac-
cién son para la identidad y el color de piel. Entre las personas
ubicadas en el desvio estandar por debajo de la media del 10S,
la brecha entre indigenas y no indigenas es de medio afo,
mientras que para quienes se encuentran en un desvio estan-
dar por encima de la media es de un afo. Para el contraste
entre personas “blancas” y “morenas oscuras”, las diferencias
respectivas en los extremos del 10S son de 0.6 y 1.3 afos.

e Sexo

Las interacciones negativas con el sexo revelan que las muje-
res HLI y aquellas que tienen tonos de piel mas oscuro logran,
considerablemente, menos afos de educacién que los hom-
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bres que cuentan con las mismas caracteristicas. Hablar una
lengua indigena no hace una diferencia significativa en los afios
de escolaridad que alcanzan ellos, mientras que entre ellas la
desventaja es de 1.3 afios. Tener un color de piel mas oscuro
representa una desventaja de 0.7 afios entre los hombres,
mientras que entre las mujeres asciende a 1.2 afos (grafica 2).
La interaccion entre sexo e identidad no resulté significativa.

Gréfica 2
GRADOS ESCOLARES (PREDICCION AJUSTADA),
SEGUN CATEGORIAS ETNICO-RACIALES Y SEXO

Lengua Identidad Color de piel
n wn
S ’\‘ S
o || 2
0 - — w |
o [}
(o2} o
-
0 w |
© ©
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Sexo Sexo Sexo
—— No habla L.I. —— Mestizo —— Blanco
--=-- Individuo habla L.I. —-- Indigena, negro o mulato --+— Moreno oscuro

—+- Padres hablan L.I.

L.l. - lengua indigena.
Fuente: Elaboracion propia con base en mmsi (2016).

Estos resultados sugieren que practicamente toda la des-
ventaja asociada con la lengua y buena parte de la vinculada
con el color de piel son absorbidas de las mujeres.

® Region

La presentacion de las interacciones con la region es comple-
ja debido a que involucra multiples categorias. Por razones de
parsimonia se opté por presentar Unicamente las interaccio-
nes y los contrastes entre el Centro y el Sureste del pais. Se
escogio este criterio como una forma de magnificar los posi-
bles contrastes existentes, a partir de las diferencias en la
oferta educativa entre las dos regiones.
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Solo result6 estadisticamente significativa la interaccion con la
identidad autodeclarada, de forma que mientras que en el centro
del pais no se observan diferencias significativas en el logro esco-
lar de mestizos e indigenas, en el sureste existe una diferencia de
un ano en favor de la poblacion mestiza. Las personas de piel
mas oscura también parecen estar en relativa desventaja en el
sureste, pero la interaccion no alcanza a ser significativa (grafica
3). Los resultados no son concluyentes, pero podrian indicar un
incremento de las desventajas en el sureste, donde se concentra
la poblacion con caracteristicas negativamente racializadas.

Grafica 3
GRADOS ESCOLARES (PREDICCION AJUSTADA),
SEGUN CATEGORIAS ETNICO-RACIALES Y REGION
Lengua Identidad Color de piel

N,

85 9 95 10

85 9 95 10 105 11

Centro Sur Centro Sur  Centro Sur

Region Region Region
—— No habla L.I. —e— Mestizo —e— Blanco
= Individuo habla L.I. —-+- Indigena, negro o mulato —-+— Moreno oscuro

—-+— Padres hablan L.I.
L.l. - lengua indigena.
Fuente: Elaboracion propia con base en mmsi (2016).

e Cohorte

Las interacciones con la cohorte de nacimiento indican una ten-
dencia a la desaparicidn de las ventajas asociadas a la lengua y
a la identidad a lo largo del tiempo; no asi con las desventajas
asociadas al color de piel. Si se atiende al contraste entre perso-
nas HLI y no HLI, en la primera cohorte (1952-1961) la diferencia
era de 1.5 afios, mientras que en la cohorte mas joven (1982-
1992) no tiene significacion estadistica. Por su parte, la diferen-
cia en anos de escolaridad entre indigenas y mestizos era de 1.3
anos en la primera cohorte, y practicamente desaparece en la
de los mas jovenes. En contraste, las diferencias entre tonos de
piel no cambian de manera significativa (gréafica 4).
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Gréfica 4
GRADOS ESCOLARES (PREDICCION AJUSTADA),
SEGUN CATEGORIAS ETNICO-RACIALES Y COHORTE

Lengua Identidad Color de piel
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—— No habla L.I. —— Mestizo —— Blanco
--=-- Individuo habla L.I. —-+- Indigena, negro o mulato —-+— Moreno oscuro

—+— Padres hablan L.I.

L.l. - lengua indigena.
Fuente: Elaboracién propia con base en mmsi (2016).

RESUMEN Y DISCUSION

En este articulo se estimaron las asociaciones entre la len-
gua, la identidad étnico-racial y el color de piel con el logro
educativo. El hallazgo mas béasico es que todas las caracteris-
ticas negativamente racializadas se asocian en el sentido es-
perado (hipbtesis 1): las personas que las presentan tienen
menores oportunidades educativas, incluso después de ajus-
tarlas con las principales variables socioecondémicas y fami-
liares. No obstante, dichas asociaciones son mas débiles que
las que dependen del origen socioeconémico. Esto ultimo es
importante porque sugiere que si bien las caracteristicas ana-
lizadas pueden tener peso en el proceso de estratificacion y
reproduccion de las desigualdades, el mismo no es equipara-
ble al de la desigualdad combinada de ingresos, logro educa-
tivo y estatus ocupacional del hogar de origen.

Cuando se consideran sus efectos acumulados, la lengua 'y
el color de piel parecen tener efectos ligeramente superiores a
la identidad étnica. Ademas, los de estas variables son diferen-
tes segun el grado de avance en la trayectoria educativa, y no



DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL 173

varian todos en el mismo sentido (resultado contrario a la hip6-
tesis 2). Hablar una lengua indigena representa una barrera
importante para las transiciones en el nivel basico, pero a partir
de la preparatoria deja de tener efectos. En cambio, identificar-
se como indigena disminuye las oportunidades de acceso edu-
cativo de manera similar a lo largo de toda la trayectoria. Por
otra parte, tener un tono de piel mas oscuro comienza a ser
una desventaja en la transicidén a la educacidén secundaria, y
sus efectos se incrementan en las transiciones posteriores.

La diferencia en el comportamiento de los efectos a lo lar-
go de las transiciones sugiere la operacién de distintos meca-
nismos discriminatorios. Desde la perspectiva de la discrimi-
nacion institucional, la influencia de la lengua indigena en el
acceso a los niveles primaria y secundaria podria reflejar la
falta de oferta educativa en las localidades donde se concen-
tra la poblaciéon HLI durante los afios en los que debieron cur-
sar la educacion obligatoria (recuérdese que se trata de po-
blacion mayor de 25 afios), o bien la existencia de una oferta
educativa de mucho menor calidad. La desaparicion de di-
chos efectos en las transiciones superiores podria ser conse-
cuencia de la selectividad anterior, por la cual el grupo de HLI
expuesto a dichas transiciones tiene caracteristicas no obser-
vadas mas favorables a la continuidad educativa (habilidades
cognitivas, resiliencia) que las personas no HLI.

Por otra parte, el incremento de los efectos negativos del
color de piel a lo largo de las transiciones podria indicar que en
la medida en que se avanza en la carrera educativa, las perso-
nas con tonos de piel mas oscuras anticipan, en términos rela-
tivos, un menor rendimiento en relacién con los eventuales
logros educativos frente a la posibilidad de discriminacion en
el mercado de trabajo. El posible mecanismo de anticipacion
de la discriminacion (hipétesis 3) coincide con otros dos ha-
llazgos importantes: el incremento del efecto del color de piel
conforme se asciende en la escala social, y el aumento del
impacto negativo de esta caracteristica sobre el logro educati-
vo de las mujeres. Para las personas de piel oscura con orige-
nes sociales relativamente altos es posible que operen meca-
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nismos de discriminacién laboral que sus pares de origen mas
bajo no experimentan, porque ingresan en sectores de la eco-
nomia donde el fenotipo podria no ser un criterio de discrimi-
naciéon tan marcado. En el caso de las mujeres, es posible que
sean quienes sufren mayor discriminacion laboral basada en
el fenotipo, dada la mayor presién social sobre su apariencia y
su mayor tasa de ocupacion en el sector servicios.

El hecho de que la desventaja del grupo HLI sea mayor
entre las mujeres sugiere que los mecanismos de discrimina-
cidn generales, contra la poblacién indigena, podrian interac-
tuar con patrones arraigados de marginacién por género, no
especificos de, pero si mas marcados en estos grupos. La
escasez de la oferta educativa en las localidades predomi-
nantemente indigenas hace mas costosa la decisioén de con-
tinuar estudiando, lo que podria intensificar las representacio-
nes de género sobre la utilidad instrumental de la educacion,
particularmente perjudiciales para las nifas. Esta escasez
también podria contribuir para perpetuar las representaciones
sobre la educacién como una institucion extrafia a los valores
de la comunidad, con efectos percibidos como particularmen-
te amenazantes para las mujeres, sobre quienes pesan ma-
yores expectativas de reproduccién doméstica y cultural.

La reduccion de las diferencias linguisticas e identitarias a
lo largo del tiempo —particularmente en las cohortes 3 y 4,
que habrian iniciado su acceso a la educacion en la década
de los ochenta— apoya lo enunciado en la hipétesis 4. Esto
podria obedecer al menos a tres procesos relacionados con
la oferta y la demanda educativas: 1) una reduccioén en la des-
igualdad de la oferta mediante su expansion en las localida-
des mas aisladas; 2) la migracion de las personas indigenas
a localidades con mayor oferta educativa; y/o 3) una reduc-
cidn de la distancia cultural entre la oferta educativa y las co-
munidades indigenas, que incida tanto en la disposicion de
las familias a enviar a sus hijos a la escuela, como en la ate-
nuacion de los procesos de enajenacion educativa originados
en la hegemonia mestiza. Por ello, la persistencia de las dife-
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rencias por el color de piel a lo largo del tiempo contradice la
hipotesis 4, y podria explicarse por la subsistencia de las for-
mas de discriminacion objetiva contra las personas de piel
mas oscura en el mercado de trabajo.

El comportamiento diferenciado de los efectos a lo largo
del tiempo sugiere un panorama mas complejo que el que
especifica cualquiera de las teorias sobre la relaciéon entre
racismo y capitalismo. Tal como se establecio al inicio de este
trabajo, la dominacion y la discriminacion racial no se ejercen
en una sola dimension. Por lo tanto, la relacidén de estas dina-
micas con los procesos de modernizacion también podria te-
ner movimientos relativamente independientes. Por una par-
te, la reduccion de los efectos linglisticos e identitarios
avalaria la hipotesis de una modernidad “meritocratica”, in-
compatible con la subordinacién étnico-racial.

Del otro lado, la persistencia de las diferencias pigmenta-
rias apuntaria a una dimension distinta de la discriminacion,
que opera incluso al interior del grupo que se autodefine como
“mestizo”, y que es distinta a la subordinacion étnico-racial.
Dicha persistencia de la pigmentocracia no es necesariamen-
te funcional al capitalismo moderno local como un todo, pero
si podria ser compatible con él. No se explicaria por la necesi-
dad de la élite “clara” de subordinar a un grupo para fines de
explotacion, pero si por la continuacion de patrones de cierre
social y cultural que asocian fenotipos a rasgos personales
mas 0 menos deseables en las personas. De esta manera, el
racismo pigmentocratico que asocia a las personas de piel
mas clara con atributos como la limpieza, la belleza, la hones-
tidad y la prosperidad, permea el mundo del trabajo y sus l6gi-
cas de empleo y promocion, sin que exista necesariamente
una relacion funcional con la supervivencia del capitalismo.?!

21 Estas logicas consisten, por ejemplo, en la necesidad de buscar personas con
“buena presencia” o que transmitan “la imagen de la empresa”, y en adoptar estan-
dares de belleza racistas. En una economia que se desplaza al sector de servicios
y, con ello, a poner en el centro la imagen del empleado y sus pretendidas cualida-
des personales, esto puede ser crecientemente importante. En todo caso, no se
trataria de relaciones fundamentales para el capitalismo, sino compatibles con él.
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Para finalizar, es necesario recordar que los resultados de-
ben tomarse con precaucion y no ser interpretados en un sen-
tido estrictamente causal. Esto, por varias razones:

Es probable que parte de los efectos observados se deban
a la existencia de una causalidad inversa. Existen pruebas
de que las personas tienden a “blanquearse” de distinta for-
ma en la medida en que ascienden en la escala socioeco-
némica y educativa (Villarreal, 2010), por lo que no puede
descartarse que al menos parte de las asociaciones obser-
vadas respondan a este fenédmeno.

Incluso el color de piel “objetivo” puede ser condicionado
por el nivel educativo y no a la inversa, debido a la mayor
exposicion al sol de las personas que trabajan al aire li-
bre (por ejemplo, campesinos, albafiles, comerciantes
ambulantes) (Villarreal, 2010).

Los criterios utilizados por personas de distintas cohortes
para adscribirse a uno u otro grupo podrian variar, y es-
tos cambios en las formas de adscripcidn pudieran inter-
pretarse errbneamente como cambios en los efectos de
las variables.

Distintas variables no observadas pueden estar afectando
las estimaciones. Para los objetivos de este trabajo seria es-
pecialmente importante contar con algunas variables cuya
medicion es particularmente dificil, como la disponibilidad de
escuelas a nivel de la localidad al momento de realizar las
transiciones, o la calidad de los centros educativos a los que
asistieron las personas entrevistadas.

BIBLIOGRAFIA

Arceo-Gomez, Eva y Raymundo Campos-Vazquez (2014).
“Race and Marriage in the Labor Market: A Discrimination
Correspondence Study in a Developing Country”. Ameri-
can Economic Review 104 (5): 376-80.



DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL 177

Baror, Rohit y John Bird (2001). “Racialization: the Genealogy and
Critique of a Concept”. Ethnic and Racial Studies 24 (4): 601-618.

BarriGA, Rebeca (2008). “Miradas a la interculturalidad: el
caso de una escuela urbana con nifios indigenas”. Revista
Mexicana de Investigacion Educativa 13 (39): 1229-1254.

BiancHi, Fernanda, Maria Zea y John Echeverry (2002). “Ra-
cial Identity and Self-esteem among Black Brazilian Men:
Race Matters in Brazil Too!” Cultural Diversity & Ethnic Mi-
nority Psychology 8 (2): 157-169.

Breen, Richard y John Goldthorpe (1997). “Explaining Educa-
tional Differentials: Towards a Formal Rational Action The-
ory”. Rationality and Society 9 (3): 275-305.

Cawmpros VAzauez, Raymundo y Eduardo Medina-Cortina (2019).
“Skin Color and Social Mobility: Evidence from Mexico”.
Demography 56: 321-343.

CasTELLANOS, Alicia (1994). “Asimilacion y diferenciacion de los
indios en México”. Estudios Sociologicos 12 (34): 101-119.

CasTELLANOS, Alicia (2001). “Notas para estudiar el racismo hacia
los indios de México”. Papeles de Poblacion 7 (28): 165-179.

Farkas, George (2003), “Racial Disparities and Discrimination
in Education: What Do We Know, How Do We Know It, and
What Do We Need to Know?” Teachers College Record
105 (6): 1119-1146.

FernanDEs, Danielle C. (2005). “Race, Socioeconomic Develop-
ment and the Educational Stratification Process in Brazil”.
Research in Social Stratification and Mobility 22: 365-422.

FLores, René y Edward Telles (2012). “Social Stratification in
Mexico: Disentangling Color, Ethnicity, and Class”. American
Sociological Review 77 (3): 486-494.

GaLL, Olivia (2001). “Estado federal y grupos de poder regio-
nales frente al indigenismo, el mestizaje y el discurso mul-
ticulturalista: pasado y presente del racismo en México”.
Debate Feminista 12 (24): 88-115.

GALL, Olivia (2004). “Identidad, exclusién y racismo: reflexio-
nes teoricas y sobre México”. Revista Mexicana de Socio-
logia 66 (2): 221-259.



178 EmiLio ERNESTO BLANCO Bosco

GALL, Olivia (2014). “Interseccionalidad e interdisciplina para
entender y combatir el racismo”. Interdisciplina 2 (4): 9-34.

Ganzesoowm, Harry, Paul De Graaf y Donald Treiman (1992). “A
standard international socio-economic index of occupa-
tional status”. Social Science Research (21) 1: 1-56.

Hans, Herbert (2016). “Racialization and Racialization Re-
search”. Ethnic and Racial Studies, 40 (3): 1-12.

Hewvs, Janet (ed.) (1990). Black and White Racial Identity:
Theory, Research, and Practice. Westport: Greenwood
Press.

Horrmann, Odile (2006). “Negros y afromestizos en México:
viejas y nuevas lecturas de un mundo olvidado”. Revista
Mexicana de Sociologia 68 (1): 103-135.

Huger, Lindsay y Daniel Sol6rzano (2014). “Racial Microag-
gressions as a Tool for Critical Race Research”. Race, Eth-
nicity and Education 18 (3): 297-320.

INEE (Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion)
(2016). Consulta previa, libre e informada a pueblos y co-
munidades indigenas sobre la evaluacion. Informe General
de Resultados. Ciudad de México: INEE.

INEE (Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion)
(2017). Directrices para mejorar la atenciéon educativa de ni-
Aas, ninos y adolescentes indigenas. Ciudad de México: INEE.

ITuRRIAGA, Eugenia (2016). Las élites de la ciudad blanca. Dis-
cursos racistas sobre la otredad. Mérida: Centro Peninsu-
lar en Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad Na-
cional Autbnoma de México.

Mare, Robert (1980). “Social Background and School Conti-
nuation Decisions”. Journal of the American Statistical As-
sociation 75 (370): 295-305.

Massey, Grace, Mona Vaughn Scott y Sanford Dornbusch
(1975). “Racism without Racists: Institutional Racism in Ur-
ban Schools”. Black Scholar 7 (3): 10-19.

MickeLson, Roslyn (2003). “When are Racial Disparities in Edu-
cation the Result of Racial Discrimination? A Social Science
Perspective”. Teachers College Record 105 (6): 1052-1086.



DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL 179

MianGgos-NoH, Juan Carlos (2009). “Racism Against the Ma-
yan Population in Yucatan, Mexico: How Current Education
Contradicts the Law”. Ponencia presentada en el encuen-
tro anual de la American Educational Research Associa-
tion. San Diego: 14 de abril.

Monroy-Gomez-FRANCO, Luis, Roberto Vélez Grajales y Gaston
Yalonetzky (2018). Layers of Inequality: Social Mobility, In-
equality of Opportunity and Skin Colour in Mexico. Docu-
mento de trabajo No. 03/2018. Ciudad de México: Centro
de Estudios Espinosa Yglesias.

Murui, Karim y John Solomos (eds.) (2005). Racialization:
Studies in Theory and Practice. Nueva York: Oxford Uni-
versity Press.

NuTini, Hugo (2005). Social Stratification and Mobility in Cen-
tral Veracruz. Austin: University of Texas Press.

Owmi, Michael y Howard Winant (2014). Racial Formation in the
United States. Nueva York: Routledge.

RaesreLD, Lydia (2009). “Nifios indigenas en escuelas multi-
culturales”. Trayectorias 11 (28): 38-57.

SANTIBAREZ, Lucrecia (2016). “The Indigenous Achievement
Gap in Mexico: The Role of Teacher Policy Under Intercul-
tural Bilingual Education”. International Journal of Educa-
tional Development 47: 63-75.

ScHMELKES, Sylvia (2012). “Indigenas rurales, migrantes, urba-
nos: una educacién equivocada, otra educacion posible”.
En Presente y futuro de la educacion iberoamericana,
coordinado por Alvaro Marchesi y Margarita Poggi. Madrid:
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

Sears, David y P. J. Henry (2003). “The Origins of Symbolic
Racism”. Journal of Personality and Social Psychology 85 (2):
259-275.

Sotis, Patricio (2013). “Desigualdad vertical y horizontal en las
transiciones educativas en México”. Estudios Socioldgicos
XXXI: 63-95.



180 EmiLio ERNESTO BLANCO Bosco

Sotis, Patricio (2019). “Desigualdad social en la finalizacion de
la educacion secundaria y la progresion a la educacion ter-
ciaria. Un analisis multinacional a la luz de los casos del
sur de Europa y América Latina”. Papers 104 (2): 247-278.

Solis, Patricio, Braulio Glemes y Virginia Lorenzo (2019). Por
mi raza hablara la desigualdad. Ciudad de México: Oxfam.

Sug, Christina (2013). Land of the Cosmic Race: Race Mixture,
Racism, and Blackness in Mexico. Nueva York: Oxford Uni-
versity Press.

TeLLes, Edward (2014). Pigmentocracies: Ethnicity, Race, and
Color in Latin America. Chapel Hill: University of North Car-
olina Press.

TeLLes, Edward y René Flores (2012). “Social Stratification in
Mexico: Disentangling Color, Ethnicity. and Class”. Ameri-
can Sociological Review 77: 486-494.

TevLes, Edward, René Flores y Fernando Urrea-Giraldo (2015). “Pig-
mentocracies: Educational Inequality, Skin Color and Census
Ethnoracial Identification in Eight Latin American Countries”. Re-
search in Social Stratification and Mobility 40: 39-58.

TreJo, Guillermo y Melina Altamirano (2016). “The Mexican
Color Hierarchy: How Race and Skin Tone Still Define Life
Chances 200 Years after Independence”. En The Double
Bind: The Politics of Racial & Class Inequalities in the
Americas, editado por Juliet Hooker y Alvin Tillery. Wash-
ington, DC: American Political Sociological Association.

VELasco Cruz, Saul (2016). “Racismo y educacion en México”.
Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales 61 (226):
397-408.

VELAzauez Gutiérrez, Maria (2011). “Africanos y afrodescen-
dientes en México: premisas que obstaculizan entender su
pasado y presente”. Cuicuilco 18: 11-22.

ViLLARREAL, Andrés (2010). “Stratification by Skin Color in Con-
temporary Mexico”. American Sociological Review 75 (5):
652-678.



